
Animations

Le Parc des Princes véhicule des valeurs de compétition, de performance, de partage,
d’engagement. C’est pourquoi nous nous associons avec des professionnels de la
formation et de l’animation et vous proposons de devenir acteur de votre évènement.

◗ Vibrez sur le terrain
Faire des activités impliquantes et adaptées pour l’ensemble des
participants, créer du lien entre vos invités/salariés via un panel
d’activités sur le stade ( tournois, babyfoot humain, rallyes …).
La pelouse synthétique située au cœur de l’arène s’offre à vous
pour tous types d’activités.

◗ S’imprégner de l’esprit et de l’histoire du lieu
Le temps d’une mi-temps, visitez avec un guide le théâtre des
exploits parisiens à l’heure de votre choix durant votre journée.

Découvrez le Parc des Princes : voyage sur la pelouse, dans
les vestiaires, découverte du hall joueurs, des salons, de la salle
des trophées...

Avec notre partenaire SMC, nous vous proposons une formule
en trois épreuves pour 2 heures :
Head legs : au travers de quelques épreuves sportives
(tir à la corde, slalom, cerceau…) et d’un quizz sur le thème
du sport, gagnez des points pour votre équipe.
Tir à l’arc : visez et cumulez le maximum de points grâce
aux conseils des maîtres archers qui vous accompagnent.
Babyfoot humain : désormais classique, technique et tactique.

Chaque atelier propose pendant 30 à 40 minutes de valoriser les
talents individuels et les ressources collectives des participants.
Un trophée récompense la meilleure équipe.
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◗ La métaphore sportive, accélérateur
du changement dans votre entreprise

Spécialiste du développement de la performance entreprise,
Akor Consulting vous aide à mettre en action vos équipes
en utilisant des activités sportives comme le rugby, le football,
et d’autres activités de team-building, en faisant aussi intervenir
des experts du monde sportif (joueurs, entraîneurs, préparateurs
mentaux, arbitres…).

Vos équipes peuvent ainsi, au cours d’une journée de séminaire,
vivre un moment magique et améliorer leur efficacité collective,
leur performance commerciale, mieux manager et motiver leurs
équipes, accompagner les projets à fort enjeu de leur entreprise.

◗ Mettez-vous en scène
Le sport et les médias offrent de formidables ressources
pédagogiques pour les entreprises.
Bien exploitées, ces ressources constituent une opportunité
d'améliorer les performances d’un salarié, d’une équipe,
d’une entreprise.
Le Parc des Princes et Koroïbos vous proposent deux ateliers
pédagogiques sur la performance d’action et la performance
de communication.

Un atelier sport au cœur de l’arène
Imaginez vous dans la peau d’un stagiaire recruté par le centre
de formation du PSG.
Prenez conscience des qualités nécessaires à la performance
dans un esprit convivial.
Vous êtes, pendant le temps de l’atelier, des joueurs privilégiés
encadrés par un coach et par un consultant formateur qui pilote
l’ensemble de votre atelier ludo-pédagogique. Chacun apporte sa
crédibilité et son expérience. Les stagiaires ainsi mis en situation
découvrent des problématiques professionnelles réelles du sport.

◗ Entrez dans les coulisses
du sport professionnel

Envie de vivre les grands évènements sportifs comme si vous
y étiez ? Dans les coulisses mêmes du célèbre Parc,
des personnalités du sport et du journalisme vous font partager
leurs expériences : Alain Roche, Dominique Rocheteau,
Vincent Guérin, Bruno Derrien et bien d’autres…

Un atelier média
Exercez vous au métier d’animateur ou chroniqueur télé, pour
préparer au mieux votre chronique dans les coulisses de PSG TV.
Mettez vous en scène devant la caméra, face à un journaliste
sportif et intégrez les techniques de communication et
journalistiques de façon ludique. Concluez par une intervention
en situation, en bord pelouse.

Vous prenez conscience de vos leviers de performance en vivant
des situations symboliques de votre quotidien en entreprise.

LE PARC DES PRINCES
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